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Le réseau des directeurs
en imagerie médicale

au service d’une santé moderne
et performante

Un collectif engagé pour partager les expertises,
éclairer les décisions et accompagner
les transformations de I'imagerie médicale.
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Fédérer les expertises.

Accompagner I'innovation.

Servir la santeé.

Un collectif de directeurs pour partager les pratiques
et accompagner les transformations de lI'imagerie médicale
au service des patients et des territoires.

R

EXPERTISE INNOVATION ENGAGEMENT
Croiser les expériences Anticiper et partager Agir collectivement
pour éclairer les décisions les évolutions technologiques, pour une imagerie médicale
et faire progresser organisationnelles de qualité, accessible
les pratiques et humaines et durable

ENSEMBLE POUR UNE IMAGERIE AU SERVICE DES PATIENTS ET DES TERRITOIRES

Des territoires
connectés pour
une imagerie
plus proche
des patients

QUALITE

ACCES AUX SOINS
TERRITOIRES
INNOVATION
DURABILITE
ATTRACTIVITE
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Qui sommes-nous ?
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Association natioinale a but non lucratif réunissant
les directeurs en imagerie médicale.

@ Notre histoire

O 2006

Création de ’ANDIM pour
fédérer les directeurs en
imagerie médicale.

CB 2015

Un réseau qui s"organise
et s’enrichit, porté par

des rencontres régulieres.

O Aujourd’hui

Un collectif national reconnu,
au coeur des enjeux

de I'imagerie et de la santé.

@ Notre réseau

BB
Q)

Des directeurs
partout en France

Tous les types
de structures
d’imagerie

Un réseau d’échanges
et de collaboration
unique

@ Chiffres clés

ER
84

directeurs
membres*

o

1000+

radiologues
associés *

BEdg
79

centres
représentés**

L)

250

équipements
lourds *

* Présentation ANDIM | ** Communication ANDIM, oct. 2024
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LE BUREAU

IMALOGIE
RECRUTE

J

Erwan Robin
Président
Groupe IMALOGIE

Sebastien JACQUOT Alexandra SARRAN
Groupe IRIMED Groupe ENOSIS

Aline ROSSINOT Alexis PATTIER Marlene FAVRE Sandrine LANNUZEL Jocelyne HASCOET Héléne LEFEUVRE
Groupe IMALO Groupe CIM LAENNEC Groupe IMARA Groupe RIVA Groupe IMAGI Groupe IMERA
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LA VIE DE L’ASSOCIATION

Une association portée
par ses membres

— Notre fonctionnement

000
Assemblée générale
g % Les adhérents définissent les orientations
et valident les grandes décisions.
Conseil 000 Groupes
d’administration 2&% CCNY de travail

Porte la stratégie

et suit sa mise en ceuvre.

Bureau

Président, Vice-présidents
et membres du Bureau

Produisent analyses,
retours d’expérience
et propositions.

Orienter
( ¢ ’ et représenter

la profession

b !

; ;
ARiines S Produire

le réseau

des ressources
b4 et des repéres

N

Porter des actions
@ collectives

et des partenariats

22 Comment participer ?

Adhérer a l’'association
pour rejoindre le réseau et accéder
a l'ensemble des échanges et ressources.

S’impliquer dans un groupe de travail
pour partager son expertise, contribuer
aux productions et faire avancer les pratiques.

Participer aux temps forts
(séminaire annuel, webinaires, e-ateliers)
pour échanger, s'inspirer et mutualiser les solutions.

Proposer des sujets et retours d’expérience
afin d’enrichir les travaux et répondre
aux enjeux du terrain.

_
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SLIDE - METIER

Le directeur en imagerie médicale :
un acteur strategique

I
.~

Stratégie & gouvernance

Définir la vision, structurer I'organisation, / -
conduire les projets et les partenariats. ’

Ressources humaines P mQ\

Piloter les effectifs et les compétences,

Performance économique

Suivre l'activité et les indicateurs, optimiser
les ressources et garantir la soutenabilité
du modeéle.

Equipements & immobilier

Planifier, renouveler et investir dans les

accompagner les évolutions des métiers Un role de équipements, et développer les infrastructures
et la qualité de vie au travail. pilotage, de adaptées aux besoins des territoires.
coordination
et de transformation

Systemes d’information

Piloter le SI (RIS/PACS, data, |A),
assurer la sécurité, I'interopérabilité
et I'innovation numérique.

Qualité & parcours patient

Garantir la qualité et la sécurité des soins,
fluidifier les parcours et améliorer
I'expérience patient.
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4. LA VALEUR POUR LES ADHERENTS

Des échanges utiles a vos
décisions du quotidien

L’adhésion a ’TANDIM offre un cadre d’échanges et de veille opérationnelle
pour éclairer vos choix, résoudre vos problématiques et anticiper les évolutions du secteur.

© O ©

_Retours Partage Echanges Briserderacyl
d’expérience de prathues entre pairs
Bénéficier de témoignages Mutualiser méthodes, Dialoguer entre directeurs _ Anticiper les évolutions
concrets et de solutions outils et organisation pour traiter vos enjeux reglementalrgs, tgchnologlques
éprouvées. des activités. opérationnels. et organisationnelles.
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EFESMTEMPS FORTS DU COLLECTIF

Se rencontrer pour faire avancer
nos pratiques

oy Webinaires
@ Séminaire annuel ebeatdllers

Veille et réseau

Un temps fort pour partager Des formats courts et Des travaux collaboratifs Une information ciblée
les enjeux, les retours d’expérience opérationnels pour décrypter pour produire des repéres et un réseau de pairs
et construire ensemble. I'actualité et échanger en direct. et des outils utiles. mobilisé au quotidien.
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INVITATION ET CONTACT

Faisons grandir
le collectif !

ReJO|gnez I’ANDIM et contribuez, avec d’autres directeurs en imagerie médicale, '
a une imagerie plus performante, innovante et au service des patients et des territoires. / >
R %7
Adhérer Prendre contact S’'impliquer
pour accéder a un réseau pour échanger sur vos dans un groupe de travail
expert, des ressources enjeux, poser vos questions et contribuer aux réflexions

et des retours d’expérience et découvrir nos actions. et projets du collectif.
concrets. REJOINDRE L'ANDIM

. . ANDIM — Association Nationale
= www.andim.fr | g contact@andim.fr | des Directeurs en Imagerie Médicale




